
(A) (B) (C) (D) = (B x C) (E) (F) = (D x E)

ITEM DESCRIÇÃO DO ITEM TIPO DE SERVIÇO
VALOR PROPOSTO POR 

EMPREGADO

QUANT.DE 
EMPREGADOS POR 

POSTO

VALOR PROPOSTO POR 
POSTO

QUANT.DE POSTOS
VALOR TOTAL DO 

SERVIÇO

Assistente de Operações Audiovisuais 4.327,22 1 4.327,22 4 17.308,88

Auxiliar Administrativo 4.743,20 1 4.743,20 10 47.432,00

Contínuo 3.759,55 1 3.759,55 2 7.519,10

Copeiro 6.749,71 1 6.749,71 3 20.249,13

Recepcionista 4.532,84 1 4.532,84 4 18.131,36

Telefonista 3.632,19 1 3.632,19 2 7.264,38

Supervisor Administrativo 5.620,48 1 5.620,48 1 5.620,48

VALOR ESTIMADO TOTAL 33.365,19 27.744,71 26 123.525,33
Assistente de Operações Audiovisuais 4.114,72 1 4.114,72 2 8.229,44

Auxiliar Administrativo 4.500,21 1 4.500,21 12 54.002,52

Contínuo 3.576,37 1 3.576,37 1 3.576,37

Copeiro 6.456,12 1 6.456,12 2 12.912,24

Recepcionista 4.309,73 1 4.309,73 6 25.858,38

Telefonista 3.451,05 1 3.451,05 2 6.902,10

VALOR ESTIMADO TOTAL 26.408,20 25 111.481,05

235.006,38

A

B

C

 R$                                                 111.481,05 

Valor mensal - ITEM 1  R$                                                 123.525,33 

Valor mensal do serviço  R$                                                 235.006,38 

Valor global da proposta 

       (Valor mensal do serviço multiplicado pelo número de meses do contrato).
D  R$                                              2.820.076,56 

2
POSTOS 

RESERVAS

CAMPUS 
CENTRAL E 
ARQUIVO

1

DESCRIÇÃO VALOR (R$)

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor mensal - ITEM 2



A
B

C

D

Unidade de MedidaUnidade de MedidaUnidade de MedidaUnidade de Medida

Posto 6

1
2
2
3

4

1111 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 1.892,44R$                       
B -R$                                
C -R$                                
D -R$                                
E -R$                                

F

1.892,441.892,441.892,441.892,44R$                    R$                    R$                    R$                        

2.12.12.12.1 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 8,33% 157,64R$                          

B 2,78% 52,61R$                            

11,11%11,11%11,11%11,11% 210,25210,25210,25210,25R$                       R$                       R$                       R$                           

2.22.22.22.2 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 20,00% 420,54R$                          
B 2,50% 52,57R$                            
C 2,96% 62,26R$                            
D 1,50% 31,54R$                            
E 1,00% 21,03R$                            
F 0,60% 12,62R$                            
G 0,20% 4,21R$                               

H 8,00% 168,22R$                          

36,76%36,76%36,76%36,76% 772,97772,97772,97772,97R$                       R$                       R$                       R$                           

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do processoNº do processoNº do processoNº do processo

Contrato nºContrato nºContrato nºContrato nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Tipo de ServiçoTipo de ServiçoTipo de ServiçoTipo de Serviço Quantidade Total a ContratarQuantidade Total a ContratarQuantidade Total a ContratarQuantidade Total a Contratar

Assistente de Operações Audiovisuais

Data da apresentação da proposta
Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo RADIALISTAS 2025/2026

Número de meses de execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Assistente de Operações Audiovisuais
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3731-45
Salário Normativo da Categoria Profissional 1.892,441.892,441.892,441.892,44R$                                         R$                                         R$                                         R$                                             
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Assistente de Operações Audiovisuais

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/11/2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da RemuneraçãoComposição da RemuneraçãoComposição da RemuneraçãoComposição da Remuneração

Salário Base  (44 hs semanais)
Adicional de Periculosidade (0%)
Adicional de Insalalubridade (40%, 20% ou 10%)
Adicional Noturno (acrescentar) 

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias

Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total da RemuneraçãoTotal da RemuneraçãoTotal da RemuneraçãoTotal da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Salário Educação
SAT (RAT 3,00 % x FAP)
SESC ou SESI

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuições

INSS

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

FGTS

TotalTotalTotalTotal



2.32.32.32.3 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 2,00R$      

B 27,15R$    461,82R$                          

C Seguro de Vida 3,00R$                               
D Auxílio Educação
E 25,52R$                            
F -R$                                

490,34490,34490,34490,34R$                       R$                       R$                       R$                           

2222 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 11,11% 210,25R$                          
B 36,76% 772,97R$                          

C 490,34R$                          

47,87%47,87%47,87%47,87% 1.473,551.473,551.473,551.473,55R$                    R$                    R$                    R$                        

3333 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 0,42% 0,79R$                               
B 0,03% 0,06R$                               
C 1,60% 30,28R$                            
D 0,04% 0,08R$                               
E 0,01% 0,03R$                               

F 1,600% 30,28R$                            

3,71%3,71%3,71%3,71% 61,5261,5261,5261,52R$                         R$                         R$                         R$                             

4.14.14.14.1 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 8,33% 157,64R$                          
B 3,50% 66,24R$                            
C 0,02% 0,38R$                               
D 0,16% 3,03R$                               
E 0,03% 0,57R$                               

F -R$                                

12,04%12,04%12,04%12,04% 227,85227,85227,85227,85R$                       R$                       R$                       R$                           

4.24.24.24.2 Dias VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A -R$                                

----R$                              R$                              R$                              R$                                  

4444 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

4.1 12,04% 227,85R$                          

4.2 -R$                                

227,85227,85227,85227,85R$                       R$                       R$                       R$                           

5555 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Plano de Benefício Social Familiar Cláusula XXXI CCT SINDASSEIO 2026)
Outros (especificar)

TotalTotalTotalTotal

Benefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e Diários

Transporte (Desconto de 6%, Cláusula XX CCT SINDASSEIO 2020)

Auxílio Alimentação (R$ 27,15 - 19% x 21 dias) Cláusula XX CCT SINDASSEIO

2026

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS, e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Provisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado (A.P.I)  Cálculo = Módulo 1 ÷ 12 x 5% (o % é estatística da empresa)
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o A.P.I. (Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)
Aviso Prévio Trabalhado (A.P.T) Cálculo= [(Rem/30)x7]/12 x 8% (estatística da empresa) 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o A.P.T

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o A.P.T  (Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)

TotalTotalTotalTotal

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

TotalTotalTotalTotal

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Total - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na Intrajornada

Substituto na IntrajornadaSubstituto na IntrajornadaSubstituto na IntrajornadaSubstituto na Intrajornada

Insumos DiversosInsumos DiversosInsumos DiversosInsumos Diversos

Substituto na Intrajornada

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS



A 5,00R$                               
B Materiais 
C

D

5,005,005,005,00R$                            R$                            R$                            R$                                

6666 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 1,80% 65,89R$                            
B 1,60% 59,62R$                            
C 12,51%12,51%12,51%12,51% 541,33R$                          

7,51% 324,97R$                          
0,00% -R$                                

5,00% 216,36R$                          

666,84666,84666,84666,84R$                       R$                       R$                       R$                           

VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A Módulo 1 Composição da Remuneração 1.892,44R$                       
B Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.473,55R$                       
C Módulo 3 Provisão para Rescisão 61,52R$                            
D Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 227,85R$                          
E Módulo 5 Insumos Diversos 5,00R$                               

3.660,37R$                       

E Módulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 666,84R$                          

4.327,224.327,224.327,224.327,22R$                    R$                    R$                    R$                        

Outros (especificar)

TotalTotalTotalTotal

Uniformes

Equipamentos/Ferramentas

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos  (A empresa define este percentual, geralmente entre 3% e 10%)
Lucro  (A empresa define este percentual, geralmente entre 3% e 10%)
Tributos
C.1 Tributos Federais  (3,00 % COFINS, 0,65% PIS, outros-especificar)

Subtotal (A + B + C+ D+E)

Valor Total por EmpregadoValor Total por EmpregadoValor Total por EmpregadoValor Total por Empregado

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (epecificar)

TotalTotalTotalTotal

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratual



A
B

C

D

Unidade de MedidaUnidade de MedidaUnidade de MedidaUnidade de Medida

Posto 6

1
2
2
3

4

1111 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 1.892,44R$                       
B -R$                                
C -R$                                
D -R$                                
E -R$                                

F

1.892,441.892,441.892,441.892,44R$                    R$                    R$                    R$                        

2.12.12.12.1 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 8,33% 157,64R$                          

B 2,78% 52,61R$                            

11,11%11,11%11,11%11,11% 210,25210,25210,25210,25R$                       R$                       R$                       R$                           

2.22.22.22.2 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 20,00% 420,54R$                          
B 2,50% 52,57R$                            
C 2,96% 62,26R$                            
D 1,50% 31,54R$                            
E 1,00% 21,03R$                            
F 0,60% 12,62R$                            
G 0,20% 4,21R$                               

H 8,00% 168,22R$                          

36,76%36,76%36,76%36,76% 772,97772,97772,97772,97R$                       R$                       R$                       R$                           

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do processoNº do processoNº do processoNº do processo

Contrato nºContrato nºContrato nºContrato nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Tipo de ServiçoTipo de ServiçoTipo de ServiçoTipo de Serviço Quantidade Total a ContratarQuantidade Total a ContratarQuantidade Total a ContratarQuantidade Total a Contratar

Assistente de Operações Audiovisuais

Data da apresentação da proposta
Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo RADIALISTAS 2025/2026

Número de meses de execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Assistente de Operações Audiovisuais
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3731-45
Salário Normativo da Categoria Profissional 1.892,441.892,441.892,441.892,44R$                                            R$                                            R$                                            R$                                                
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Assistente de Operações Audiovisuais

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/11/2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da RemuneraçãoComposição da RemuneraçãoComposição da RemuneraçãoComposição da Remuneração

Salário Base  (44 hs semanais)
Adicional de Periculosidade (0%)
Adicional de Insalalubridade (40%, 20% ou 10%)
Adicional Noturno (acrescentar) 

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias

Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total da RemuneraçãoTotal da RemuneraçãoTotal da RemuneraçãoTotal da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Salário Educação
SAT (RAT 3,00 % x FAP)
SESC ou SESI

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuições

INSS

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

FGTS

TotalTotalTotalTotal



2.32.32.32.3 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 2,00R$          

B 27,15R$       461,82R$                          

C Seguro de Vida 3,00R$                               
D Auxílio Educação
E 25,52R$                            
F -R$                                

490,34490,34490,34490,34R$                       R$                       R$                       R$                           

2222 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 11,11% 210,25R$                          
B 36,76% 772,97R$                          

C 490,34R$                          

47,87%47,87%47,87%47,87% 1.473,561.473,561.473,561.473,56R$                    R$                    R$                    R$                        

3333 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 0,42% 0,79R$                               
B 0,03% 0,06R$                               
C 1,60% 30,28R$                            
D 0,04% 0,08R$                               
E 0,01% 0,03R$                               

F 1,600% 30,28R$                            

3,71%3,71%3,71%3,71% 61,5261,5261,5261,52R$                         R$                         R$                         R$                             

4.14.14.14.1 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 8,33% 157,64R$                          
B 0,27% 5,11R$                               
C 0,02% 0,38R$                               
D 0,16% 3,03R$                               
E 0,03% 0,57R$                               

F -R$                                

8,81%8,81%8,81%8,81% 166,72166,72166,72166,72R$                       R$                       R$                       R$                           

4.24.24.24.2 Dias VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A -R$                                

----R$                              R$                              R$                              R$                                  

4444 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

4.1 8,81% 166,72R$                          

4.2 -R$                                

166,72166,72166,72166,72R$                       R$                       R$                       R$                           

5555 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Plano de Benefício Social Familiar Cláusula XXXI CCT SINDASSEIO 2026)
Outros (especificar)

TotalTotalTotalTotal

Benefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e Diários

Transporte (Desconto de 6%, Cláusula XX CCT SINDASSEIO 2020)

Auxílio Alimentação (R$ 27,15 - 19% x 21 dias) Cláusula XX CCT SINDASSEIO

2026

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado (A.P.I)  Cálculo = Módulo 1 ÷ 12 x 5% (o % é estatística da empresa)
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS, e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o A.P.I. (Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)
Aviso Prévio Trabalhado (A.P.T) Cálculo= [(Rem/30)x7]/12 x 8% (estatística da empresa) 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o A.P.T

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o A.P.T  (Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)

TotalTotalTotalTotal

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na Intrajornada

Substituto na IntrajornadaSubstituto na IntrajornadaSubstituto na IntrajornadaSubstituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

TotalTotalTotalTotal

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional Ausente

Insumos DiversosInsumos DiversosInsumos DiversosInsumos Diversos



A 5,00R$                               
B Materiais 
C

D

5,005,005,005,00R$                            R$                            R$                            R$                                

6666 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 0,01% 0,36R$                               
B 0,01% 0,36R$                               
C 12,51%12,51%12,51%12,51% 514,76R$                          

7,51% 309,02R$                          
0,00% -R$                                

5,00% 205,74R$                          

515,48515,48515,48515,48R$                       R$                       R$                       R$                           

VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A Módulo 1 Composição da Remuneração 1.892,44R$                       
B Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.473,56R$                       
C Módulo 3 Provisão para Rescisão 61,52R$                            
D Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 166,72R$                          
E Módulo 5 Insumos Diversos 5,00R$                               

3.599,25R$                       

E Módulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 515,48R$                          

4.114,724.114,724.114,724.114,72R$                    R$                    R$                    R$                        

Outros (especificar)

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniformes

Equipamentos/Ferramentas

Custos Indiretos  (A empresa define este percentual, geralmente entre 3% e 10%)
Lucro  (A empresa define este percentual, geralmente entre 3% e 10%)
Tributos
C.1 Tributos Federais  (3,00 % COFINS, 0,65% PIS, outros-especificar)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (epecificar)

TotalTotalTotalTotal

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratual

Subtotal (A + B + C+ D+E)

Valor Total por EmpregadoValor Total por EmpregadoValor Total por EmpregadoValor Total por Empregado



A
B

C

D

Unidade de MedidaUnidade de MedidaUnidade de MedidaUnidade de Medida

Posto 12

1
2
2
3

4

1111 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 2.098,03R$                       
B -R$                                
C -R$                                
D -R$                                
E -R$                                

F

2.098,032.098,032.098,032.098,03R$                    R$                    R$                    R$                        

2.12.12.12.1 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 8,33% 174,84R$                          

B 2,78% 58,28R$                            

11,11%11,11%11,11%11,11% 233,10233,10233,10233,10R$                       R$                       R$                       R$                           

2.22.22.22.2 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 20,00% 466,23R$                          
B 2,50% 58,28R$                            
C 2,96% 69,03R$                            
D 1,50% 34,97R$                            
E 1,00% 23,31R$                            
F 0,60% 13,99R$                            
G 0,20% 4,66R$                               

H 8,00% 186,49R$                          

36,76%36,76%36,76%36,76% 856,94856,94856,94856,94R$                       R$                       R$                       R$                           

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do processoNº do processoNº do processoNº do processo

Contrato nºContrato nºContrato nºContrato nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Tipo de ServiçoTipo de ServiçoTipo de ServiçoTipo de Serviço Quantidade Total a ContratarQuantidade Total a ContratarQuantidade Total a ContratarQuantidade Total a Contratar

Auxiliar Administrativo

Data da apresentação da proposta
Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINDASSEIO 2026/2026

Número de meses de execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar Administrativo
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-10
Salário Normativo da Categoria Profissional 2.307,832.307,832.307,832.307,83R$                                            R$                                            R$                                            R$                                                
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar Administrativo

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da RemuneraçãoComposição da RemuneraçãoComposição da RemuneraçãoComposição da Remuneração

Salário Base  (40 hs semanais)
Adicional de Periculosidade (30%)
Adicional de Insalalubridade (40%, 20% ou 10%)
Adicional Noturno

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias

Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total da RemuneraçãoTotal da RemuneraçãoTotal da RemuneraçãoTotal da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Salário Educação
SAT (RAT 3,00 % x FAP)
SESC ou SESI

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuições

INSS

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

FGTS

TotalTotalTotalTotal



2.32.32.32.3 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 2,00R$          

B 27,15R$       461,82R$                          

C Seguro de Vida 3,00R$                               
D Auxílio Educação

E 25,52R$                            

F -R$                                

490,34490,34490,34490,34R$                       R$                       R$                       R$                           

2222 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

2.1 11,11% 233,09R$                          
2.2 36,76% 856,94R$                          

2.3 490,34R$                          

47,87%47,87%47,87%47,87% 1.580,381.580,381.580,381.580,38R$                    R$                    R$                    R$                        

3333 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 0,42% 8,91R$                               
B 0,03% 0,07R$                               
C 1,60% 33,57R$                            
D 0,04% 0,08R$                               
E 0,01% 0,03R$                               

F 1,600% 33,57R$                            

3,71%3,71%3,71%3,71% 76,2376,2376,2376,23R$                         R$                         R$                         R$                             

4.14.14.14.1 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 8,33% 174,77R$                          
B 3,50% 73,43R$                            
C 0,02% 0,42R$                               
D 0,16% 3,36R$                               
E 0,03% 0,63R$                               

F -R$                                

12,04%12,04%12,04%12,04% 252,60252,60252,60252,60R$                       R$                       R$                       R$                           

4.24.24.24.2 Dias VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A -R$                                

----R$                              R$                              R$                              R$                                  

4444 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

4.1 12,04% 252,60R$                          

4.2 -R$                                

252,60252,60252,60252,60R$                       R$                       R$                       R$                           

5555 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

Benefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e Diários

Transporte (Desconto de 6%, Cláusula XX CCT SINDASSEIO 2020)

Auxílio Alimentação (R$ 27,15 - 19% x 21 dias) Cláusula XX CCT SINDASSEIO

2026

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS, e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Plano de Benefício Social Familiar Cláusula XXXI CCT SINDASSEIO 2026)

Outros (especificar)

TotalTotalTotalTotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o A.P.I. (Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)
Aviso Prévio Trabalhado (A.P.T) Cálculo= [(Rem/30)x7]/12 x 8% (estatística da empresa) 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o A.P.T

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o A.P.T  (Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)

TotalTotalTotalTotal

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado (A.P.I)  Cálculo = Módulo 1 ÷ 12 x 5% (o % é estatística da empresa)
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

TotalTotalTotalTotal

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na Intrajornada

Substituto na IntrajornadaSubstituto na IntrajornadaSubstituto na IntrajornadaSubstituto na Intrajornada

Insumos DiversosInsumos DiversosInsumos DiversosInsumos Diversos

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS



A 5,00R$                               
B Materiais 
C

D

5,005,005,005,00R$                            R$                            R$                            R$                                

6666 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 1,80% 72,22R$                            
B 1,60% 65,35R$                            
C 12,51%12,51%12,51%12,51% 593,37R$                          

7,51% 356,21R$                          
0,00% -R$                                

5,00% 237,16R$                          

730,94730,94730,94730,94R$                       R$                       R$                       R$                           

VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A Módulo 1 Composição da Remuneração 2.098,03R$                       
B Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.580,38R$                       
C Módulo 3 Provisão para Rescisão 76,23R$                            
D Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 252,60R$                          
E Módulo 5 Insumos Diversos 5,00R$                               

4.012,25R$                       

E Módulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 730,93R$                          

4.743,204.743,204.743,204.743,20R$                    R$                    R$                    R$                        

Outros (especificar)

TotalTotalTotalTotal

Uniformes

Equipamentos/Ferramentas

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos  (A empresa define este percentual, geralmente entre 3% e 10%)
Lucro  (A empresa define este percentual, geralmente entre 3% e 10%)
Tributos
C.1 Tributos Federais  (3,00 % COFINS, 0,65% PIS, outros-especificar)

Subtotal (A + B + C+ D+E)

Valor Total por EmpregadoValor Total por EmpregadoValor Total por EmpregadoValor Total por Empregado

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (epecificar)

TotalTotalTotalTotal

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratual



A
B

C

D

Unidade de MedidaUnidade de MedidaUnidade de MedidaUnidade de Medida

Posto 12

1
2
2
3

4

1111 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 2.098,03R$                       
B -R$                                
C -R$                                
D -R$                                
E -R$                                

F

2.098,032.098,032.098,032.098,03R$                    R$                    R$                    R$                        

2.12.12.12.1 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 8,33% 174,84R$                          

B 2,78% 58,28R$                            

11,11%11,11%11,11%11,11% 233,10233,10233,10233,10R$                       R$                       R$                       R$                           

2.22.22.22.2 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 20,00% 466,23R$                          
B 2,50% 58,28R$                            
C 2,96% 69,03R$                            
D 1,50% 34,97R$                            
E 1,00% 23,31R$                            
F 0,60% 13,99R$                            
G 0,20% 4,66R$                               

H 8,00% 186,49R$                          

36,76%36,76%36,76%36,76% 856,94856,94856,94856,94R$                       R$                       R$                       R$                           

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do processoNº do processoNº do processoNº do processo

Contrato nºContrato nºContrato nºContrato nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Tipo de ServiçoTipo de ServiçoTipo de ServiçoTipo de Serviço Quantidade Total a ContratarQuantidade Total a ContratarQuantidade Total a ContratarQuantidade Total a Contratar

Auxiliar Administrativo

Data da apresentação da proposta
Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINDASSEIO 2026/2026

Número de meses de execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar Administrativo
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-10
Salário Normativo da Categoria Profissional 2.307,832.307,832.307,832.307,83R$                                            R$                                            R$                                            R$                                                
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar Administrativo

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da RemuneraçãoComposição da RemuneraçãoComposição da RemuneraçãoComposição da Remuneração

Salário Base  (40 hs semanais)
Adicional de Periculosidade (30%)
Adicional de Insalalubridade (40%, 20% ou 10%)
Adicional Noturno

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias

Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total da RemuneraçãoTotal da RemuneraçãoTotal da RemuneraçãoTotal da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Salário Educação
SAT (RAT 3,00 % x FAP)
SESC ou SESI

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuições

INSS

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

FGTS

TotalTotalTotalTotal



2.32.32.32.3 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 2,00R$          -R$                                

B 27,15R$       461,82R$                          

C Seguro de Vida 3,00R$                               
D Auxílio Educação

E 25,52R$                            

F -R$                                

490,34490,34490,34490,34R$                       R$                       R$                       R$                           

2222 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

2.1 11,11% 233,10R$                          
2.2 36,76% 856,94R$                          

2.3 490,34R$                          

47,87%47,87%47,87%47,87% 1.580,391.580,391.580,391.580,39R$                    R$                    R$                    R$                        

3333 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 0,42% 0,88R$                               
B 0,03% 0,07R$                               
C 1,60% 33,57R$                            
D 0,04% 0,08R$                               
E 0,01% 0,03R$                               

F 1,600% 33,57R$                            

3,71%3,71%3,71%3,71% 68,2068,2068,2068,20R$                         R$                         R$                         R$                             

4.14.14.14.1 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 8,33% 174,77R$                          
B 0,27% 5,66R$                               
C 0,02% 0,42R$                               
D 0,16% 3,36R$                               
E 0,03% 0,63R$                               

F -R$                                

8,81%8,81%8,81%8,81% 184,84184,84184,84184,84R$                       R$                       R$                       R$                           

4.24.24.24.2 Dias VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A -R$                                

----R$                              R$                              R$                              R$                                  

4444 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

4.1 8,81% 184,84R$                          

4.2 -R$                                

184,84184,84184,84184,84R$                       R$                       R$                       R$                           

5555 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Plano de Benefício Social Familiar Cláusula XXXI CCT SINDASSEIO 2026)

Outros (especificar)

TotalTotalTotalTotal

Benefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e Diários

Transporte (Desconto de 6%, Cláusula XX CCT SINDASSEIO 2020)

Auxílio Alimentação (R$ 27,15 - 19% x 21 dias) Cláusula XX CCT SINDASSEIO

2026

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado (A.P.I)  Cálculo = Módulo 1 ÷ 12 x 5% (o % é estatística da empresa)
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS, e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o A.P.I. (Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)
Aviso Prévio Trabalhado (A.P.T) Cálculo= [(Rem/30)x7]/12 x 8% (estatística da empresa) 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o A.P.T

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o A.P.T  (Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)

TotalTotalTotalTotal

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na Intrajornada

Substituto na IntrajornadaSubstituto na IntrajornadaSubstituto na IntrajornadaSubstituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

TotalTotalTotalTotal

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional Ausente

Insumos DiversosInsumos DiversosInsumos DiversosInsumos Diversos



A 5,00R$                               
B Materiais 
C

D

5,005,005,005,00R$                            R$                            R$                            R$                                

6666 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 0,01% 0,39R$                               
B 0,01% 0,39R$                               
C 12,51%12,51%12,51%12,51% 562,98R$                          

7,51% 337,97R$                          
0,00% -R$                                

5,00% 225,01R$                          

563,77563,77563,77563,77R$                       R$                       R$                       R$                           

VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A Módulo 1 Composição da Remuneração 2.098,03R$                       
B Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.580,39R$                       
C Módulo 3 Provisão para Rescisão 68,20R$                            
D Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 184,84R$                          
E Módulo 5 Insumos Diversos 5,00R$                               

3.936,45R$                       

E Módulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 563,77R$                          

4.500,214.500,214.500,214.500,21R$                    R$                    R$                    R$                        

Outros (especificar)

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniformes

Equipamentos/Ferramentas

Custos Indiretos  (A empresa define este percentual, geralmente entre 3% e 10%)
Lucro  (A empresa define este percentual, geralmente entre 3% e 10%)
Tributos
C.1 Tributos Federais  (3,00 % COFINS, 0,65% PIS, outros-especificar)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (epecificar)

TotalTotalTotalTotal

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratual

Subtotal (A + B + C+ D+E)

Valor Total por EmpregadoValor Total por EmpregadoValor Total por EmpregadoValor Total por Empregado



A
B

C

D

Unidade de MedidaUnidade de MedidaUnidade de MedidaUnidade de Medida

Posto 12

1
2
2
3

4

1111 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 2.307,83R$                       
B -R$                                
C -R$                                
D -R$                                
E -R$                                

F 10% 230,78R$                          

2.538,612.538,612.538,612.538,61R$                    R$                    R$                    R$                        

2.12.12.12.1 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 8,33% 211,47R$                          

B 2,78% 70,57R$                            

11,11%11,11%11,11%11,11% 282,04282,04282,04282,04R$                       R$                       R$                       R$                           

2.22.22.22.2 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 20,00% 564,13R$                          
B 2,50% 70,52R$                            
C 2,96% 83,53R$                            
D 1,50% 42,31R$                            
E 1,00% 28,21R$                            
F 0,60% 16,92R$                            
G 0,20% 5,64R$                               

H 8,00% 225,65R$                          

36,76%36,76%36,76%36,76% 1.036,911.036,911.036,911.036,91R$                    R$                    R$                    R$                        

Salário Educação
SAT (RAT 3,00 % x FAP)
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

FGTS

TotalTotalTotalTotal

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuições

INSS

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias

Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da RemuneraçãoComposição da RemuneraçãoComposição da RemuneraçãoComposição da Remuneração

Salário Base  (44 hs semanais) 
Adicional de Periculosidade (30%)
Adicional de Insalalubridade (40%, 20% ou 10%)
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de 10% pela função

Total da RemuneraçãoTotal da RemuneraçãoTotal da RemuneraçãoTotal da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Supervisor Administrativo
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05
Salário Normativo da Categoria Profissional 2.307,832.307,832.307,832.307,83R$                                            R$                                            R$                                            R$                                                
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Supervisor Administrativo

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

Data da apresentação da proposta
Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINDASSEIO 2026/2026

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de ServiçoTipo de ServiçoTipo de ServiçoTipo de Serviço Quantidade Total a ContratarQuantidade Total a ContratarQuantidade Total a ContratarQuantidade Total a Contratar

Supervisor Administrativo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do processoNº do processoNº do processoNº do processo

Contrato nºContrato nºContrato nºContrato nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



2.32.32.32.3 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 2,30R$          

B 27,15R$       461,82R$                          

C Seguro de vida 3,00R$                               
D Auxílio Educação

E 25,52R$                            

F -R$                                

490,34490,34490,34490,34R$                       R$                       R$                       R$                           

2222 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

2.1 11,11% 282,04R$                          
2.2 36,76% 1.036,91R$                       

2.3 490,34R$                          

47,87%47,87%47,87%47,87% 1.809,291.809,291.809,291.809,29R$                    R$                    R$                    R$                        

3333 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 0,42% 1,07R$                               
B 0,03% 0,09R$                               
C 1,60% 40,62R$                            
D 0,04% 0,10R$                               
E 0,01% 0,04R$                               

F 1,600% 40,62R$                            

3,71%3,71%3,71%3,71% 82,5382,5382,5382,53R$                         R$                         R$                         R$                             

4.14.14.14.1 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 8,33% 211,47R$                          
B 3,50% 88,85R$                            
C 0,02% 0,51R$                               
D 0,16% 4,06R$                               
E 0,03% 0,76R$                               

F -R$                                

12,04%12,04%12,04%12,04% 305,65305,65305,65305,65R$                       R$                       R$                       R$                           

4.24.24.24.2 Dias VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A -R$                                

----R$                              R$                              R$                              R$                                  

4444 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

4.1 12,04% 305,65R$                          

4.2 -R$                                

305,65305,65305,65305,65R$                       R$                       R$                       R$                           

5555 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)Insumos DiversosInsumos DiversosInsumos DiversosInsumos Diversos

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

TotalTotalTotalTotal

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na Intrajornada

Substituto na IntrajornadaSubstituto na IntrajornadaSubstituto na IntrajornadaSubstituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o A.P.I. (Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)
Aviso Prévio Trabalhado (A.P.T) Cálculo= [(Rem/30)x7]/12 x 8% (estatística da empresa) 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o A.P.T

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o A.P.T  (Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)

TotalTotalTotalTotal

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado (A.P.I)  Cálculo = Módulo 1 ÷ 12 x 5% (o % é estatística da empresa)
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS, e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Plano de Benefício Social Familiar Cláusula XXXI CCT SINDASSEIO 2026)

Outros (especificar)

TotalTotalTotalTotal

Benefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e Diários

Transporte (Desconto de 6%, Cláusula XX CCT SINDASSEIO 2020)

Auxílio Alimentação (R$ 27,15 - 19% x 21 dias) Cláusula XX CCT SINDASSEIO

2026

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários



A 5,00R$                               
B Materiais 
C

D

5,005,005,005,00R$                            R$                            R$                            R$                                

6666 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 1,80% 85,34R$                            
B 1,88% 90,95R$                            
C 12,51%12,51%12,51%12,51% 703,12R$                          

7,51% 422,10R$                          
0,00% -R$                                

5,00% 281,02R$                          

879,40879,40879,40879,40R$                       R$                       R$                       R$                           

VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A Módulo 1 Composição da Remuneração 2.538,61R$                       
B Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.809,30R$                       
C Módulo 3 Provisão para Rescisão 82,53R$                            
D Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 305,65R$                          
E Módulo 5 Insumos Diversos 5,00R$                               

4.741,07R$                       

E Módulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 879,40R$                          

5.620,485.620,485.620,485.620,48R$                    R$                    R$                    R$                        

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratual

Subtotal (A + B + C+ D+E)

Custos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniformes

Equipamentos/Ferramentas

TotalTotalTotalTotal

Outros (especificar)

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor Total por EmpregadoValor Total por EmpregadoValor Total por EmpregadoValor Total por Empregado

Custos Indiretos  (A empresa define este percentual, geralmente entre 3% e 10%)
Lucro  (A empresa define este percentual, geralmente entre 3% e 10%)
Tributos
C.1 Tributos Federais  (3,00 % COFINS, 0,65% PIS, outros-especificar)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (epecificar)



A
B

C

D

Unidade de MedidaUnidade de MedidaUnidade de MedidaUnidade de Medida

Posto 1

1
2
2
3

4

1111 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 1.605,33R$                       
B -R$                                
C -R$                                
D -R$                                
E -R$                                

F

1.605,331.605,331.605,331.605,33R$                    R$                    R$                    R$                        

2.12.12.12.1 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 8,33% 133,72R$                          

B 2,78% 44,63R$                            

11,11%11,11%11,11%11,11% 178,35178,35178,35178,35R$                       R$                       R$                       R$                           

2.22.22.22.2 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 20,00% 356,74R$                          
B 2,50% 44,59R$                            
C 2,96% 52,82R$                            
D 1,50% 26,76R$                            
E 1,00% 17,84R$                            
F 0,60% 10,70R$                            
G 0,20% 3,57R$                               

H 8,00% 142,69R$                          

36,76%36,76%36,76%36,76% 655,70655,70655,70655,70R$                       R$                       R$                       R$                           

Salário Educação
SAT (RAT 3,00 % x FAP)
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

FGTS

TotalTotalTotalTotal

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuições

INSS

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias

Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da RemuneraçãoComposição da RemuneraçãoComposição da RemuneraçãoComposição da Remuneração

Salário Base  (40 hs semanais)
Adicional de Periculosidade (30%)
Adicional de Insalalubridade (40%, 20% ou 10%)
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total da RemuneraçãoTotal da RemuneraçãoTotal da RemuneraçãoTotal da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Contínuo
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4122-05
Salário Normativo da Categoria Profissional 1.765,861.765,861.765,861.765,86R$                                            R$                                            R$                                            R$                                                
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Contínuo

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

Data da apresentação da proposta
Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINDASSEIO 2026/2026

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de ServiçoTipo de ServiçoTipo de ServiçoTipo de Serviço Quantidade Total a ContratarQuantidade Total a ContratarQuantidade Total a ContratarQuantidade Total a Contratar

Contínuo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do processoNº do processoNº do processoNº do processo

Contrato nºContrato nºContrato nºContrato nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



2.32.32.32.3 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 2,00R$          

B 27,15R$       461,82R$                          

C Seguro de Vida 3,00R$                               
D Auxílio Educação

E 25,52R$                            

F -R$                                

490,34490,34490,34490,34R$                       R$                       R$                       R$                           

2222 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 11,11% 178,35R$                          
B 36,76% 655,70R$                          

C 490,34R$                          

47,87%47,87%47,87%47,87% 1.324,401.324,401.324,401.324,40R$                    R$                    R$                    R$                        

3333 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 0,42% 0,67R$                               
B 0,03% 0,05R$                               
C 1,60% 25,69R$                            
D 0,04% 0,06R$                               
E 0,01% 0,02R$                               

F 1,600% 25,69R$                            

3,71%3,71%3,71%3,71% 52,1952,1952,1952,19R$                         R$                         R$                         R$                             

4.14.14.14.1 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 8,33% 133,72R$                          
B 3,50% 56,19R$                            
C 0,02% 0,32R$                               
D 0,16% 2,57R$                               
E 0,03% 0,48R$                               

F -R$                                

12,04%12,04%12,04%12,04% 193,28193,28193,28193,28R$                       R$                       R$                       R$                           

4.24.24.24.2 Dias VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A -R$                                

----R$                              R$                              R$                              R$                                  

4444 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

4.1 12,04% 193,28R$                          

4.2 -R$                                

193,28193,28193,28193,28R$                       R$                       R$                       R$                           

5555 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)Insumos DiversosInsumos DiversosInsumos DiversosInsumos Diversos

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

TotalTotalTotalTotal

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na Intrajornada

Substituto na IntrajornadaSubstituto na IntrajornadaSubstituto na IntrajornadaSubstituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o A.P.I. (Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)
Aviso Prévio Trabalhado (A.P.T) Cálculo= [(Rem/30)x7]/12 x 8% (estatística da empresa) 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o A.P.T

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o A.P.T  (Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)

TotalTotalTotalTotal

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado (A.P.I)  Cálculo = Módulo 1 ÷ 12 x 5% (o % é estatística da empresa)
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS, e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Plano de Benefício Social Familiar Cláusula XXXI CCT SINDASSEIO 2026)

Outros (especificar)

TotalTotalTotalTotal

Benefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e Diários

Transporte (Desconto de 6%, Cláusula XX CCT SINDASSEIO 2020)

Auxílio Alimentação (R$ 27,15 - 19% x 21 dias) Cláusula XX CCT SINDASSEIO

2026

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários



A 5,00R$                               
B Materiais 
C

H

5,005,005,005,00R$                            R$                            R$                            R$                                

6666 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 1,80% 57,24R$                            
B 1,60% 51,80R$                            
C 12,51%12,51%12,51%12,51% 470,32R$                          

7,51% 282,34R$                          
0,00% -R$                                

5,00% 187,98R$                          

579,36579,36579,36579,36R$                       R$                       R$                       R$                           

VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A Módulo 1 Composição da Remuneração 1.605,33R$                       
B Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.324,40R$                       
C Módulo 3 Provisão para Rescisão 52,19R$                            
D Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 193,28R$                          
E Módulo 5 Insumos Diversos 5,00R$                               

3.180,20R$                       

E Módulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 579,36R$                          

3.759,553.759,553.759,553.759,55R$                    R$                    R$                    R$                        

Tributos
C.1 Tributos Federais  (3,00 % COFINS, 0,65% PIS, outros-especificar)

Valor Total por EmpregadoValor Total por EmpregadoValor Total por EmpregadoValor Total por Empregado

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (epecificar)

TotalTotalTotalTotal

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratual

Outros (especificar)

TotalTotalTotalTotal

Uniformes

Equipamentos/Ferramentas

Subtotal (A + B + C+ D+E)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos  (A empresa define este percentual, geralmente entre 3% e 10%)
Lucro  (A empresa define este percentual, geralmente entre 3% e 10%)



A
B

C

D

Unidade de MedidaUnidade de MedidaUnidade de MedidaUnidade de Medida

Posto 1

1
2
2
3

4

1111 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 1.605,33R$                       
B -R$                                
C -R$                                
D -R$                                
E -R$                                

F

1.605,331.605,331.605,331.605,33R$                    R$                    R$                    R$                        

2.12.12.12.1 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 8,33% 133,72R$                          

B 2,78% 44,63R$                            

11,11%11,11%11,11%11,11% 178,35178,35178,35178,35R$                       R$                       R$                       R$                           

2.22.22.22.2 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 20,00% 356,74R$                          
B 2,50% 44,59R$                            
C 2,96% 52,82R$                            
D 1,50% 26,76R$                            
E 1,00% 17,84R$                            
F 0,60% 10,70R$                            
G 0,20% 3,57R$                               

H 8,00% 142,69R$                          

36,76%36,76%36,76%36,76% 655,70655,70655,70655,70R$                       R$                       R$                       R$                           
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IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do processoNº do processoNº do processoNº do processo

Contrato nºContrato nºContrato nºContrato nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Tipo de ServiçoTipo de ServiçoTipo de ServiçoTipo de Serviço Quantidade Total a ContratarQuantidade Total a ContratarQuantidade Total a ContratarQuantidade Total a Contratar

Contínuo

Data da apresentação da proposta
Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINDASSEIO 2026/2026

Número de meses de execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Contínuo
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4122-05
Salário Normativo da Categoria Profissional 1.765,861.765,861.765,861.765,86R$                                            R$                                            R$                                            R$                                                
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Contínuo

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da RemuneraçãoComposição da RemuneraçãoComposição da RemuneraçãoComposição da Remuneração

Salário Base  (40 hs semanais)
Adicional de Periculosidade (30%)
Adicional de Insalalubridade (40%, 20% ou 10%)
Adicional Noturno

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias

Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total da RemuneraçãoTotal da RemuneraçãoTotal da RemuneraçãoTotal da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Salário Educação
SAT (RAT 3,00 % x FAP)
SESC ou SESI

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuições

INSS

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

FGTS

TotalTotalTotalTotal



2.32.32.32.3 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 2,00R$          

B 27,15R$       461,82R$                          

C Seguro de Vida 3,00R$                               
D Auxílio Educação

E 25,52R$                            

F -R$                                

490,34490,34490,34490,34R$                       R$                       R$                       R$                           

2222 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 11,11% 178,35R$                          
B 36,76% 655,70R$                          

C 490,34R$                          

47,87%47,87%47,87%47,87% 1.324,391.324,391.324,391.324,39R$                    R$                    R$                    R$                        

3333 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 0,42% 0,67R$                               
B 0,03% 0,05R$                               
C 1,60% 25,69R$                            
D 0,04% 0,06R$                               
E 0,01% 0,02R$                               

F 1,600% 25,69R$                            

3,71%3,71%3,71%3,71% 52,1952,1952,1952,19R$                         R$                         R$                         R$                             

4.14.14.14.1 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 8,33% 133,72R$                          
B 0,27% 4,33R$                               
C 0,02% 0,32R$                               
D 0,16% 2,57R$                               
E 0,03% 0,48R$                               

F -R$                                

8,81%8,81%8,81%8,81% 141,43141,43141,43141,43R$                       R$                       R$                       R$                           

4.24.24.24.2 Dias VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A -R$                                

----R$                              R$                              R$                              R$                                  

4444 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

4.1 8,81% 141,43R$                          

4.2 -R$                                

141,43141,43141,43141,43R$                       R$                       R$                       R$                           

5555 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Plano de Benefício Social Familiar Cláusula XXXI CCT SINDASSEIO 2026)

Outros (especificar)

TotalTotalTotalTotal

Benefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e Diários

Transporte (Desconto de 6%, Cláusula XX CCT SINDASSEIO 2020)

Auxílio Alimentação (R$ 27,15 - 19% x 21 dias) Cláusula XX CCT SINDASSEIO

2026

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado (A.P.I)  Cálculo = Módulo 1 ÷ 12 x 5% (o % é estatística da empresa)
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS, e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o A.P.I. (Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)
Aviso Prévio Trabalhado (A.P.T) Cálculo= [(Rem/30)x7]/12 x 8% (estatística da empresa) 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o A.P.T

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o A.P.T  (Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)

TotalTotalTotalTotal

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na Intrajornada

Substituto na IntrajornadaSubstituto na IntrajornadaSubstituto na IntrajornadaSubstituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

TotalTotalTotalTotal

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional Ausente

Insumos DiversosInsumos DiversosInsumos DiversosInsumos Diversos



A 5,00R$                               
B Materiais 
C

H

5,005,005,005,00R$                            R$                            R$                            R$                                

6666 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 0,01% 0,31R$                               
B 0,01% 0,31R$                               
C 12,51%12,51%12,51%12,51% 447,41R$                          

7,51% 268,59R$                          
0,00% -R$                                

5,00% 178,82R$                          

448,04448,04448,04448,04R$                       R$                       R$                       R$                           

VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A Módulo 1 Composição da Remuneração 1.605,33R$                       
B Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.324,39R$                       
C Módulo 3 Provisão para Rescisão 52,19R$                            
D Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 141,43R$                          
E Módulo 5 Insumos Diversos 5,00R$                               

3.128,34R$                       

E Módulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 448,04R$                          

3.576,373.576,373.576,373.576,37R$                    R$                    R$                    R$                        

Outros (especificar)

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniformes

Equipamentos/Ferramentas

Custos Indiretos  (A empresa define este percentual, geralmente entre 3% e 10%)
Lucro  (A empresa define este percentual, geralmente entre 3% e 10%)
Tributos
C.1 Tributos Federais  (3,00 % COFINS, 0,65% PIS, outros-especificar)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (epecificar)

TotalTotalTotalTotal

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratual

Subtotal (A + B + C+ D+E)

Valor Total por EmpregadoValor Total por EmpregadoValor Total por EmpregadoValor Total por Empregado



A
B

C

D

Unidade de MedidaUnidade de MedidaUnidade de MedidaUnidade de Medida

Posto 3

1

2

2

3

4

1111 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 1.605,33R$                       
B -R$                                
C 20% 321,07R$                          
D -R$                                
E -R$                                

F

1.926,391.926,391.926,391.926,39R$                    R$                    R$                    R$                        

2.12.12.12.1 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 8,33% 160,47R$                          

B 2,78% 53,55R$                            

11,11%11,11%11,11%11,11% 214,02214,02214,02214,02R$                       R$                       R$                       R$                           

2.22.22.22.2 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 20,00% 428,08R$                          
B 2,50% 53,51R$                            
C 2,96% 63,38R$                            
D 1,50% 32,11R$                            
E 1,00% 21,40R$                            
F 0,60% 12,84R$                            
G 0,20% 4,28R$                               

H 8,00% 171,23R$                          
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IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do processoNº do processoNº do processoNº do processo

Contrato nºContrato nºContrato nºContrato nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Tipo de ServiçoTipo de ServiçoTipo de ServiçoTipo de Serviço Quantidade Total a ContratarQuantidade Total a ContratarQuantidade Total a ContratarQuantidade Total a Contratar

Copeiro

Data da apresentação da proposta
Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINDASSEIO 2026/2026

Número de meses de execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Copeiro

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5134-25

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.765,861.765,861.765,861.765,86R$                                            R$                                            R$                                            R$                                                

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Copeiro

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da RemuneraçãoComposição da RemuneraçãoComposição da RemuneraçãoComposição da Remuneração

Salário Base  (40 hs semanais)
Adicional de Periculosidade (0%)
Adicional de Insalalubridade (40%, 20% ou 10%)
Adicional Noturno

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias

Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total da RemuneraçãoTotal da RemuneraçãoTotal da RemuneraçãoTotal da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Salário Educação
SAT (RAT 3,00 % x FAP)
SESC ou SESI

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuições

INSS

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

FGTS



36,76%36,76%36,76%36,76% 786,84786,84786,84786,84R$                       R$                       R$                       R$                           

2.32.32.32.3 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 2,00R$          

B 27,15R$       461,82R$                          

C Seguro de Vida 3,00R$                               
D Auxílio Educação -R$                                

E 25,52R$                            

F -R$                                

490,34490,34490,34490,34R$                       R$                       R$                       R$                           

2222 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 11,11% 214,02R$                          
B 36,76% 786,84R$                          

C 490,34R$                          

47,87%47,87%47,87%47,87% 1.491,201.491,201.491,201.491,20R$                    R$                    R$                    R$                        

3333 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 0,42% 0,81R$                               
B 0,03% 0,06R$                               
C 1,60% 30,82R$                            
D 0,04% 0,08R$                               
E 0,01% 0,03R$                               

F 1,600% 30,82R$                            

3,71%3,71%3,71%3,71% 62,6262,6262,6262,62R$                         R$                         R$                         R$                             

4.14.14.14.1 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 8,33% 160,47R$                          
B 3,50% 67,42R$                            
C 0,02% 0,39R$                               
D 0,16% 3,08R$                               
E 0,03% 0,58R$                               

F -R$                                

12,04%12,04%12,04%12,04% 231,94231,94231,94231,94R$                       R$                       R$                       R$                           

4.24.24.24.2 Dias VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A -R$                                

----R$                              R$                              R$                              R$                                  

4444 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

4.1 12,04% 231,94R$                          

4.2 -R$                                

231,94231,94231,94231,94R$                       R$                       R$                       R$                           

Benefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e Diários

Transporte (Desconto de 6%, Cláusula XX CCT SINDASSEIO 2020)

Auxílio Alimentação (R$ 27,15 - 19% x 21 dias) Cláusula XX CCT SINDASSEIO

2026

TotalTotalTotalTotal

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS, e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Plano de Benefício Social Familiar Cláusula XXXI CCT SINDASSEIO 2026)

Outros (especificar)

TotalTotalTotalTotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o A.P.I. (Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)
Aviso Prévio Trabalhado (A.P.T) Cálculo= [(Rem/30)x7]/12 x 8% (estatística da empresa) 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o A.P.T

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o A.P.T  (Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)

TotalTotalTotalTotal

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado (A.P.I)  Cálculo = Módulo 1 ÷ 12 x 5% (o % é estatística da empresa)
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

TotalTotalTotalTotal

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na Intrajornada

Substituto na IntrajornadaSubstituto na IntrajornadaSubstituto na IntrajornadaSubstituto na Intrajornada

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS



5555 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 5,00R$                               
B Materiais 1.922,39R$                       
C 70,00R$                            

H

1.997,391.997,391.997,391.997,39R$                    R$                    R$                    R$                        

6666 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 1,80% 102,77R$                          
B 1,60% 93,00R$                            
C 12,51%12,51%12,51%12,51% 844,39R$                          

7,51% 506,90R$                          
0,00% -R$                                

5,00% 337,49R$                          

1.040,151.040,151.040,151.040,15R$                    R$                    R$                    R$                        

VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A Módulo 1 Composição da Remuneração 1.926,39R$                       
B Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.491,20R$                       
C Módulo 3 Provisão para Rescisão 62,62R$                            
D Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 231,94R$                          
E Módulo 5 Insumos Diversos 1.997,39R$                       

5.709,55R$                       

E Módulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.040,15R$                       

6.749,716.749,716.749,716.749,71R$                    R$                    R$                    R$                        

Outros (especificar)

TotalTotalTotalTotal

Insumos DiversosInsumos DiversosInsumos DiversosInsumos Diversos

Uniformes

Equipamentos/Ferramentas

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos  (A empresa define este percentual, geralmente entre 3% e 10%)
Lucro  (A empresa define este percentual, geralmente entre 3% e 10%)
Tributos
C.1 Tributos Federais  (3,00 % COFINS, 0,65% PIS, outros-especificar)

Subtotal (A + B + C+ D+E)

Valor Total por EmpregadoValor Total por EmpregadoValor Total por EmpregadoValor Total por Empregado

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (epecificar)

TotalTotalTotalTotal

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratual



A
B

C

D

Unidade de MedidaUnidade de MedidaUnidade de MedidaUnidade de Medida

Posto 3

1

2

2

3

4

1111 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 1.605,33R$                       
B -R$                                
C 20% 321,07R$                          
D -R$                                
E -R$                                

F

1.926,391.926,391.926,391.926,39R$                    R$                    R$                    R$                        

2.12.12.12.1 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 8,33% 160,47R$                          

B 2,78% 53,55R$                            

11,11%11,11%11,11%11,11% 214,02214,02214,02214,02R$                       R$                       R$                       R$                           

2.22.22.22.2 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 20,00% 428,08R$                          
B 2,50% 53,51R$                            
C 2,96% 63,38R$                            
D 1,50% 32,11R$                            
E 1,00% 21,40R$                            
F 0,60% 12,84R$                            
G 0,20% 4,28R$                               

H 8,00% 171,23R$                          

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do processoNº do processoNº do processoNº do processo

Contrato nºContrato nºContrato nºContrato nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Tipo de ServiçoTipo de ServiçoTipo de ServiçoTipo de Serviço Quantidade Total a ContratarQuantidade Total a ContratarQuantidade Total a ContratarQuantidade Total a Contratar

Copeiro

Data da apresentação da proposta
Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINDASSEIO 2026/2026

Número de meses de execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Copeiro

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5134-25

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.765,861.765,861.765,861.765,86R$                                            R$                                            R$                                            R$                                                

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Copeiro

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da RemuneraçãoComposição da RemuneraçãoComposição da RemuneraçãoComposição da Remuneração

Salário Base  (40 hs semanais)
Adicional de Periculosidade (0%)
Adicional de Insalalubridade (40%, 20% ou 10%)
Adicional Noturno

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias

Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total da RemuneraçãoTotal da RemuneraçãoTotal da RemuneraçãoTotal da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Salário Educação
SAT (RAT 3,00 % x FAP)
SESC ou SESI

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuições

INSS

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

FGTS



36,76%36,76%36,76%36,76% 786,84786,84786,84786,84R$                       R$                       R$                       R$                           

2.32.32.32.3 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 2,00R$          

B 27,15R$       461,82R$                          

C Seguro de Vida 3,00R$                               
D Auxílio Educação -R$                                

E 25,52R$                            

F -R$                                

490,34490,34490,34490,34R$                       R$                       R$                       R$                           

2222 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 11,11% 214,02R$                          
B 36,76% 786,84R$                          

C 490,34R$                          

47,87%47,87%47,87%47,87% 1.491,201.491,201.491,201.491,20R$                    R$                    R$                    R$                        

3333 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 0,42% 0,81R$                               
B 0,03% 0,06R$                               
C 1,60% 30,82R$                            
D 0,04% 0,08R$                               
E 0,01% 0,03R$                               

F 1,600% 30,82R$                            

3,71%3,71%3,71%3,71% 62,6262,6262,6262,62R$                         R$                         R$                         R$                             

4.14.14.14.1 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 8,33% 160,47R$                          
B 0,27% 5,20R$                               
C 0,02% 0,39R$                               
D 0,16% 3,08R$                               
E 0,03% 0,58R$                               

F -R$                                

8,81%8,81%8,81%8,81% 169,72169,72169,72169,72R$                       R$                       R$                       R$                           

4.24.24.24.2 Dias VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A -R$                                

----R$                              R$                              R$                              R$                                  

4444 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

4.1 8,81% 169,72R$                          

4.2 -R$                                

169,72169,72169,72169,72R$                       R$                       R$                       R$                           

TotalTotalTotalTotal

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Plano de Benefício Social Familiar Cláusula XXXI CCT SINDASSEIO 2026)

Outros (especificar)

TotalTotalTotalTotal

Benefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e Diários

Transporte (Desconto de 6%, Cláusula XX CCT SINDASSEIO 2020)

Auxílio Alimentação (R$ 27,15 - 19% x 21 dias) Cláusula XX CCT SINDASSEIO

2026

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado (A.P.I)  Cálculo = Módulo 1 ÷ 12 x 5% (o % é estatística da empresa)
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS, e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o A.P.I. (Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)
Aviso Prévio Trabalhado (A.P.T) Cálculo= [(Rem/30)x7]/12 x 8% (estatística da empresa) 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o A.P.T

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o A.P.T  (Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)

TotalTotalTotalTotal

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na Intrajornada

Substituto na IntrajornadaSubstituto na IntrajornadaSubstituto na IntrajornadaSubstituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

TotalTotalTotalTotal

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional Ausente



5555 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 5,00R$                               
B Materiais 1.922,39R$                       
C 70,00R$                            

H

1.997,391.997,391.997,391.997,39R$                    R$                    R$                    R$                        

6666 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 0,01% 0,56R$                               
B 0,01% 0,56R$                               
C 12,51%12,51%12,51%12,51% 807,66R$                          

7,51% 484,85R$                          
0,00% -R$                                

5,00% 322,81R$                          

808,79808,79808,79808,79R$                       R$                       R$                       R$                           

VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A Módulo 1 Composição da Remuneração 1.926,39R$                       
B Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.491,20R$                       
C Módulo 3 Provisão para Rescisão 62,62R$                            
D Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 169,72R$                          
E Módulo 5 Insumos Diversos 1.997,39R$                       

5.647,33R$                       

E Módulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 808,79R$                          

6.456,126.456,126.456,126.456,12R$                    R$                    R$                    R$                        

Outros (especificar)

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e Lucro

Insumos DiversosInsumos DiversosInsumos DiversosInsumos Diversos

Uniformes

Equipamentos/Ferramentas

Custos Indiretos  (A empresa define este percentual, geralmente entre 3% e 10%)
Lucro  (A empresa define este percentual, geralmente entre 3% e 10%)
Tributos
C.1 Tributos Federais  (3,00 % COFINS, 0,65% PIS, outros-especificar)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (epecificar)

TotalTotalTotalTotal

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratual

Subtotal (A + B + C+ D+E)

Valor Total por EmpregadoValor Total por EmpregadoValor Total por EmpregadoValor Total por Empregado



A
B

C

D

Unidade de MedidaUnidade de MedidaUnidade de MedidaUnidade de Medida

Posto 1

1
2
2
3

4

1111 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 1.996,44R$                       
B -R$                                
C -R$                                
D -R$                                
E -R$                                

F

1.996,441.996,441.996,441.996,44R$                    R$                    R$                    R$                        

2.12.12.12.1 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 8,33% 166,30R$                          

B 2,78% 55,50R$                            

11,11%11,11%11,11%11,11% 221,80221,80221,80221,80R$                       R$                       R$                       R$                           

2.22.22.22.2 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 20,00% 443,65R$                          
B 2,50% 55,46R$                            
C 2,96% 65,69R$                            
D 1,50% 33,27R$                            
E 1,00% 22,18R$                            
F 0,60% 13,31R$                            
G 0,20% 4,44R$                               

H 8,00% 177,46R$                          

36,76%36,76%36,76%36,76% 815,45815,45815,45815,45R$                       R$                       R$                       R$                           

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do processoNº do processoNº do processoNº do processo

Contrato nºContrato nºContrato nºContrato nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Tipo de ServiçoTipo de ServiçoTipo de ServiçoTipo de Serviço Quantidade Total a ContratarQuantidade Total a ContratarQuantidade Total a ContratarQuantidade Total a Contratar

Recepcionista

Data da apresentação da proposta
Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINDASSEIO 2026/2026

Número de meses de execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Recepcionista
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4221-05
Salário Normativo da Categoria Profissional 1.996,441.996,441.996,441.996,44R$                                            R$                                            R$                                            R$                                                
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Recepcionista

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da RemuneraçãoComposição da RemuneraçãoComposição da RemuneraçãoComposição da Remuneração

Salário Base  (44 hs semanais)
Adicional de Periculosidade (0%)
Adicional de Insalalubridade (40%, 20% ou 10%)
Adicional Noturno

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias

Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total da RemuneraçãoTotal da RemuneraçãoTotal da RemuneraçãoTotal da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Salário Educação
SAT (RAT 3,00 % x FAP)
SESC ou SESI

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuições

INSS

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

FGTS

TotalTotalTotalTotal



2.32.32.32.3 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 2,00R$          

B 27,15R$       461,82R$                          

C Seguro de Vida 3,00R$                               
D Auxílio Educação -R$                                

E 25,52R$                            

F -R$                                

490,34490,34490,34490,34R$                       R$                       R$                       R$                           

2222 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 11,11% 221,80R$                          
B 36,76% 815,45R$                          

C 490,34R$                          

47,87%47,87%47,87%47,87% 1.527,601.527,601.527,601.527,60R$                    R$                    R$                    R$                        

3333 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 0,42% 0,84R$                               
B 0,03% 0,07R$                               
C 1,60% 31,94R$                            
D 0,04% 0,08R$                               
E 0,01% 0,03R$                               

F 1,600% 31,94R$                            

3,71%3,71%3,71%3,71% 64,9064,9064,9064,90R$                         R$                         R$                         R$                             

4.14.14.14.1 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 8,33% 166,30R$                          
B 3,50% 69,88R$                            
C 0,02% 0,40R$                               
D 0,16% 3,19R$                               
E 0,03% 0,60R$                               

F -R$                                

12,04%12,04%12,04%12,04% 240,37240,37240,37240,37R$                       R$                       R$                       R$                           

4.24.24.24.2 Dias VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A -R$                                

----R$                              R$                              R$                              R$                                  

4444 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

4.1 12,04% 240,37R$                          

4.2 -R$                                

240,37240,37240,37240,37R$                       R$                       R$                       R$                           

5555 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

Benefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e Diários

Transporte (Desconto de 6%, Cláusula XX CCT SINDASSEIO 2020)

Auxílio Alimentação (R$ 27,15 - 19% x 21 dias) Cláusula XX CCT SINDASSEIO

2026

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS, e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Plano de Benefício Social Familiar Cláusula XXXI CCT SINDASSEIO 2026)

Outros (especificar)

TotalTotalTotalTotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o A.P.I. (Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)
Aviso Prévio Trabalhado (A.P.T) Cálculo= [(Rem/30)x7]/12 x 8% (estatística da empresa) 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o A.P.T

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o A.P.T  (Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)

TotalTotalTotalTotal

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado (A.P.I)  Cálculo = Módulo 1 ÷ 12 x 5% (o % é estatística da empresa)
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

TotalTotalTotalTotal

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na Intrajornada

Substituto na IntrajornadaSubstituto na IntrajornadaSubstituto na IntrajornadaSubstituto na Intrajornada

Insumos DiversosInsumos DiversosInsumos DiversosInsumos Diversos

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS



A 5,00R$                               
B Materiais 
C

H

5,005,005,005,00R$                            R$                            R$                            R$                                

6666 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 1,80% 69,02R$                            
B 1,60% 62,45R$                            
C 12,51%12,51%12,51%12,51% 567,06R$                          

7,51% 340,42R$                          
0,00% -R$                                

5,00% 226,64R$                          

698,52698,52698,52698,52R$                       R$                       R$                       R$                           

VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A Módulo 1 Composição da Remuneração 1.996,44R$                       
B Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.527,60R$                       
C Módulo 3 Provisão para Rescisão 64,90R$                            
D Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 240,37R$                          
E Módulo 5 Insumos Diversos 5,00R$                               

3.834,31R$                       

E Módulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 698,52R$                          

4.532,844.532,844.532,844.532,84R$                    R$                    R$                    R$                        

Outros (especificar)

TotalTotalTotalTotal

Uniformes

Equipamentos/Ferramentas

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos  (A empresa define este percentual, geralmente entre 3% e 10%)
Lucro  (A empresa define este percentual, geralmente entre 3% e 10%)
Tributos
C.1 Tributos Federais  (3,00 % COFINS, 0,65% PIS, outros-especificar)

Subtotal (A + B + C+ D+E)

Valor Total por EmpregadoValor Total por EmpregadoValor Total por EmpregadoValor Total por Empregado

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (epecificar)

TotalTotalTotalTotal

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratual



A
B

C

D

Unidade de MedidaUnidade de MedidaUnidade de MedidaUnidade de Medida

Posto 1

1
2
2
3

4

1111 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 1.996,44R$                       
B -R$                                
C -R$                                
D -R$                                
E -R$                                

F

1.996,441.996,441.996,441.996,44R$                    R$                    R$                    R$                        

2.12.12.12.1 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 8,33% 166,30R$                          

B 2,78% 55,50R$                            

11,11%11,11%11,11%11,11% 221,80221,80221,80221,80R$                       R$                       R$                       R$                           

2.22.22.22.2 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 20,00% 443,65R$                          
B 2,50% 55,46R$                            
C 2,96% 65,69R$                            
D 1,50% 33,27R$                            
E 1,00% 22,18R$                            
F 0,60% 13,31R$                            
G 0,20% 4,44R$                               

H 8,00% 177,46R$                          

36,76%36,76%36,76%36,76% 815,45815,45815,45815,45R$                       R$                       R$                       R$                           

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do processoNº do processoNº do processoNº do processo

Contrato nºContrato nºContrato nºContrato nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Tipo de ServiçoTipo de ServiçoTipo de ServiçoTipo de Serviço Quantidade Total a ContratarQuantidade Total a ContratarQuantidade Total a ContratarQuantidade Total a Contratar

Recepcionista

Data da apresentação da proposta
Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINDASSEIO 2026/2026

Número de meses de execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Recepcionista
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4221-05
Salário Normativo da Categoria Profissional 1.996,441.996,441.996,441.996,44R$                                            R$                                            R$                                            R$                                                
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Recepcionista

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da RemuneraçãoComposição da RemuneraçãoComposição da RemuneraçãoComposição da Remuneração

Salário Base  (44 hs semanais)
Adicional de Periculosidade (0%)
Adicional de Insalalubridade (40%, 20% ou 10%)
Adicional Noturno

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias

Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total da RemuneraçãoTotal da RemuneraçãoTotal da RemuneraçãoTotal da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Salário Educação
SAT (RAT 3,00 % x FAP)
SESC ou SESI

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuições

INSS

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

FGTS

TotalTotalTotalTotal



2.32.32.32.3 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 2,00R$          

B 27,15R$       461,82R$                          

C Seguro de Vida 3,00R$                               
D Auxílio Educação -R$                                

E 25,52R$                            

F -R$                                

490,34490,34490,34490,34R$                       R$                       R$                       R$                           

2222 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 11,11% 221,80R$                          
B 36,76% 815,45R$                          

C 490,34R$                          

47,87%47,87%47,87%47,87% 1.527,601.527,601.527,601.527,60R$                    R$                    R$                    R$                        

3333 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 0,42% 0,84R$                               
B 0,03% 0,07R$                               
C 1,60% 31,94R$                            
D 0,04% 0,08R$                               
E 0,01% 0,03R$                               

F 1,600% 31,94R$                            

3,71%3,71%3,71%3,71% 64,9064,9064,9064,90R$                         R$                         R$                         R$                             

4.14.14.14.1 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 8,33% 166,30R$                          
B 0,27% 5,39R$                               
C 0,02% 0,40R$                               
D 0,16% 3,19R$                               
E 0,03% 0,60R$                               

F -R$                                

8,81%8,81%8,81%8,81% 175,89175,89175,89175,89R$                       R$                       R$                       R$                           

4.24.24.24.2 Dias VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A -R$                                

----R$                              R$                              R$                              R$                                  

4444 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

4.1 8,81% 175,89R$                          

4.2 -R$                                

175,89175,89175,89175,89R$                       R$                       R$                       R$                           

5555 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Plano de Benefício Social Familiar Cláusula XXXI CCT SINDASSEIO 2026)

Outros (especificar)

TotalTotalTotalTotal

Benefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e Diários

Transporte (Desconto de 6%, Cláusula XX CCT SINDASSEIO 2020)

Auxílio Alimentação (R$ 27,15 - 19% x 21 dias) Cláusula XX CCT SINDASSEIO

2026

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado (A.P.I)  Cálculo = Módulo 1 ÷ 12 x 5% (o % é estatística da empresa)
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS, e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o A.P.I. (Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)
Aviso Prévio Trabalhado (A.P.T) Cálculo= [(Rem/30)x7]/12 x 8% (estatística da empresa) 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o A.P.T

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o A.P.T  (Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)

TotalTotalTotalTotal

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na Intrajornada

Substituto na IntrajornadaSubstituto na IntrajornadaSubstituto na IntrajornadaSubstituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

TotalTotalTotalTotal

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional Ausente

Insumos DiversosInsumos DiversosInsumos DiversosInsumos Diversos



A 5,00R$                               
B Materiais 
C

H

5,005,005,005,00R$                            R$                            R$                            R$                                

6666 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 0,01% 0,38R$                               
B 0,01% 0,38R$                               
C 12,51%12,51%12,51%12,51% 539,15R$                          

7,51% 323,66R$                          
0,00% -R$                                

5,00% 215,49R$                          

539,89539,89539,89539,89R$                       R$                       R$                       R$                           

VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A Módulo 1 Composição da Remuneração 1.996,44R$                       
B Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.527,60R$                       
C Módulo 3 Provisão para Rescisão 64,90R$                            
D Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 175,89R$                          
E Módulo 5 Insumos Diversos 5,00R$                               

3.769,83R$                       

E Módulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 539,90R$                          

4.309,734.309,734.309,734.309,73R$                    R$                    R$                    R$                        

Outros (especificar)

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniformes

Equipamentos/Ferramentas

Custos Indiretos  (A empresa define este percentual, geralmente entre 3% e 10%)
Lucro  (A empresa define este percentual, geralmente entre 3% e 10%)
Tributos
C.1 Tributos Federais  (3,00 % COFINS, 0,65% PIS, outros-especificar)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (epecificar)

TotalTotalTotalTotal

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratual

Subtotal (A + B + C+ D+E)

Valor Total por EmpregadoValor Total por EmpregadoValor Total por EmpregadoValor Total por Empregado



A
B

C

D

Unidade de MedidaUnidade de MedidaUnidade de MedidaUnidade de Medida

Posto 3

1

2

2

3

4

1111 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 1.663,70R$                       
B 0,00% -R$                                
C -R$                                
D -R$                                
E -R$                                

F

1.663,701.663,701.663,701.663,70R$                    R$                    R$                    R$                        

2.12.12.12.1 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 8,33% 138,59R$                          

B 2,78% 46,25R$                            

11,11%11,11%11,11%11,11% 184,84184,84184,84184,84R$                       R$                       R$                       R$                           

2.22.22.22.2 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 20,00% 369,71R$                          
B 2,50% 46,21R$                            
C 2,96% 54,74R$                            
D 1,50% 27,73R$                            
E 1,00% 18,49R$                            
F 0,60% 11,09R$                            
G 0,20% 3,70R$                               

H 8,00% 147,88R$                          

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do processoNº do processoNº do processoNº do processo

Contrato nºContrato nºContrato nºContrato nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Tipo de ServiçoTipo de ServiçoTipo de ServiçoTipo de Serviço Quantidade Total a ContratarQuantidade Total a ContratarQuantidade Total a ContratarQuantidade Total a Contratar

Telefonista 

Data da apresentação da proposta
Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINDASSEIO 2026/2026

Número de meses de execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Telefonista 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4222-05

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.996,441.996,441.996,441.996,44R$                                            R$                                            R$                                            R$                                                

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Telefonista 

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da RemuneraçãoComposição da RemuneraçãoComposição da RemuneraçãoComposição da Remuneração

Salário Base  (30 hs semanais)
Adicional de Periculosidade (0%)
Adicional de Insalalubridade (40%, 20% ou 10%)
Adicional Noturno

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias

Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total da RemuneraçãoTotal da RemuneraçãoTotal da RemuneraçãoTotal da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Salário Educação
SAT (RAT 3,00 % x FAP)
SESC ou SESI

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuições

INSS

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

FGTS



36,76%36,76%36,76%36,76% 679,54679,54679,54679,54R$                       R$                       R$                       R$                           

2.32.32.32.3 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 2,00R$          

B 13,57R$       256,47R$                          

C Seguro de Vida 3,00R$                               
D Auxílio Educação

E 25,52R$                            

F -R$                                

284,99284,99284,99284,99R$                       R$                       R$                       R$                           

2222 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 11,11% 184,84R$                          
B 36,76% 679,54R$                          

C 284,99R$                          

47,87%47,87%47,87%47,87% 1.149,371.149,371.149,371.149,37R$                    R$                    R$                    R$                        

3333 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 0,42% 0,70R$                               
B 0,03% 0,06R$                               
C 1,60% 26,62R$                            
D 0,04% 0,07R$                               
E 0,01% 0,02R$                               

F 1,600% 26,62R$                            

3,71%3,71%3,71%3,71% 54,0854,0854,0854,08R$                         R$                         R$                         R$                             

4.14.14.14.1 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 8,33% 138,59R$                          
B 3,50% 58,23R$                            
C 0,02% 0,33R$                               
D 0,16% 2,66R$                               
E 0,03% 0,50R$                               

F -R$                                

12,04%12,04%12,04%12,04% 200,31200,31200,31200,31R$                       R$                       R$                       R$                           

4.24.24.24.2 Dias VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A -R$                                

----R$                              R$                              R$                              R$                                  

4444 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

4.1 12,04% 200,31R$                          

4.2 -R$                                

200,31200,31200,31200,31R$                       R$                       R$                       R$                           

Benefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e Diários

Transporte (Desconto de 6%, Cláusula XX CCT SINDASSEIO 2020)

Auxílio Lanche (R$ 13,57 - 19% x 21 dias) Cláusula XX CCT SINDASSEIO 2026

TotalTotalTotalTotal

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS, e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Plano de Benefício Social Familiar Cláusula XXXI CCT SINDASSEIO 2026)

Outros (especificar)

TotalTotalTotalTotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o A.P.I. (Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)
Aviso Prévio Trabalhado (A.P.T) Cálculo= [(Rem/30)x7]/12 x 8% (estatística da empresa) 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o A.P.T

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o A.P.T  (Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)

TotalTotalTotalTotal

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado (A.P.I)  Cálculo = Módulo 1 ÷ 12 x 5% (o % é estatística da empresa)
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

TotalTotalTotalTotal

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na Intrajornada

Substituto na IntrajornadaSubstituto na IntrajornadaSubstituto na IntrajornadaSubstituto na Intrajornada

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS



5555 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 5,00R$                               
B Materiais 
C

H

5,005,005,005,00R$                            R$                            R$                            R$                                

6666 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 1,80% 55,30R$                            
B 1,60% 50,04R$                            
C 12,51%12,51%12,51%12,51% 454,38R$                          

7,51% 272,77R$                          
0,00% -R$                                

5,00% 181,61R$                          

559,73559,73559,73559,73R$                       R$                       R$                       R$                           

VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A Módulo 1 Composição da Remuneração 1.663,70R$                       
B Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.149,37R$                       
C Módulo 3 Provisão para Rescisão 54,08R$                            
D Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 200,31R$                          
E Módulo 5 Insumos Diversos 5,00R$                               

3.072,47R$                       

E Módulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 559,73R$                          

3.632,193.632,193.632,193.632,19R$                    R$                    R$                    R$                        

Outros (especificar)

TotalTotalTotalTotal

Insumos DiversosInsumos DiversosInsumos DiversosInsumos Diversos

Uniformes

Equipamentos/Ferramentas

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos  (A empresa define este percentual, geralmente entre 3% e 10%)
Lucro  (A empresa define este percentual, geralmente entre 3% e 10%)
Tributos
C.1 Tributos Federais  (3,00 % COFINS, 0,65% PIS, outros-especificar)

Subtotal (A + B + C+ D+E)

Valor Total por EmpregadoValor Total por EmpregadoValor Total por EmpregadoValor Total por Empregado

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (epecificar)

TotalTotalTotalTotal

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratual



A
B

C

D

Unidade de MedidaUnidade de MedidaUnidade de MedidaUnidade de Medida

Posto 3

1

2

2

3

4

1111 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 1.663,70R$                       
B 0,00% -R$                                
C -R$                                
D -R$                                
E -R$                                

F

1.663,701.663,701.663,701.663,70R$                    R$                    R$                    R$                        

2.12.12.12.1 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 8,33% 138,59R$                          

B 2,78% 46,25R$                            

11,11%11,11%11,11%11,11% 184,84184,84184,84184,84R$                       R$                       R$                       R$                           

2.22.22.22.2 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 20,00% 369,71R$                          
B 2,50% 46,21R$                            
C 2,96% 54,74R$                            
D 1,50% 27,73R$                            
E 1,00% 18,49R$                            
F 0,60% 11,09R$                            
G 0,20% 3,70R$                               

H 8,00% 147,88R$                          

Data da apresentação da proposta
Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINDASSEIO 2026/2026

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obraDados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Telefonista 

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do processoNº do processoNº do processoNº do processo

Contrato nºContrato nºContrato nºContrato nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4222-05

Tipo de ServiçoTipo de ServiçoTipo de ServiçoTipo de Serviço Quantidade Total a ContratarQuantidade Total a ContratarQuantidade Total a ContratarQuantidade Total a Contratar

Telefonista 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃOMÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da RemuneraçãoComposição da RemuneraçãoComposição da RemuneraçãoComposição da Remuneração

Salário Base  (30 hs semanais)
Adicional de Periculosidade (0%)
Adicional de Insalalubridade (40%, 20% ou 10%)
Adicional Noturno

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.996,441.996,441.996,441.996,44R$                                            R$                                            R$                                            R$                                                

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Telefonista 

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total da RemuneraçãoTotal da RemuneraçãoTotal da RemuneraçãoTotal da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de FériasSubmódulo 2.1 - 13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias

Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1Total - Submódulo 2.1

Salário Educação
SAT (RAT 3,00 % x FAP)
SESC ou SESI

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuiçõesGPS, FGTS, e outras contribuições

INSS

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

FGTS



36,76%36,76%36,76%36,76% 679,54679,54679,54679,54R$                       R$                       R$                       R$                           

2.32.32.32.3 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 2,00R$          

B 13,57R$       256,47R$                          

C Seguro de Vida 3,00R$                               
D Auxílio Educação

E 25,52R$                            

F -R$                                

285,00285,00285,00285,00R$                       R$                       R$                       R$                           

2222 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 11,11% 184,84R$                          
B 36,76% 679,54R$                          

C 285,00R$                          

47,87%47,87%47,87%47,87% 1.149,381.149,381.149,381.149,38R$                    R$                    R$                    R$                        

3333 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 0,42% 0,70R$                               

B 0,03% 0,06R$                               
C 1,60% 26,62R$                            
D 0,04% 0,07R$                               
E 0,01% 0,02R$                               

F 1,600% 26,62R$                            

3,71%3,71%3,71%3,71% 54,0854,0854,0854,08R$                         R$                         R$                         R$                             

4.14.14.14.1 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 8,33% 138,59R$                          
B 0,27% 4,49R$                               
C 0,02% 0,33R$                               
D 0,16% 2,66R$                               
E 0,03% 0,50R$                               

F -R$                                

8,81%8,81%8,81%8,81% 146,57146,57146,57146,57R$                       R$                       R$                       R$                           

4.24.24.24.2 Dias VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A -R$                                

----R$                              R$                              R$                              R$                                  

4444 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

4.1 8,81% 146,57R$                          

4.2 -R$                                

146,57146,57146,57146,57R$                       R$                       R$                       R$                           

Benefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e Diários

Transporte (Desconto de 6%, Cláusula XX CCT SINDASSEIO 2020)

Auxílio Lanche (R$ 13,57 - 19% x 21 dias) Cláusula XX CCT SINDASSEIO 2026

TotalTotalTotalTotal

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° (décima terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS, e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Plano de Benefício Social Familiar Cláusula XXXI CCT SINDASSEIO 2026)

Outros (especificar)

TotalTotalTotalTotal

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o A.P.I. (Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)
Aviso Prévio Trabalhado (A.P.T) Cálculo= [(Rem/30)x7]/12 x 8% (estatística da empresa) 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o A.P.T

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o A.P.T  (Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)

TotalTotalTotalTotal

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃOMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado (A.P.I)  Cálculo = Módulo 1 ÷ 12 x 5% (o % é estatística da empresa)

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTEMÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências LegaisSubmódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências LegaisSubstituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

TotalTotalTotalTotal

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional AusenteCusto de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências LegaisTotal - Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na IntrajornadaSubmódulo 4.2 - Subsstituto na Intrajornada

Substituto na IntrajornadaSubstituto na IntrajornadaSubstituto na IntrajornadaSubstituto na Intrajornada

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOSMÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS



5555 VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 5,00R$                               
B Materiais 
C

H

5,005,005,005,00R$                            R$                            R$                            R$                                

6666 %%%% VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A 0,01% 0,30R$                               
B 0,01% 0,30R$                               
C 12,51%12,51%12,51%12,51% 431,72R$                          

7,51% 259,17R$                          
0,00% -R$                                

5,00% 172,55R$                          

432,33432,33432,33432,33R$                       R$                       R$                       R$                           

VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)VALOR (R$)

A Módulo 1 Composição da Remuneração 1.663,70R$                       
B Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.149,38R$                       
C Módulo 3 Provisão para Rescisão 54,08R$                            
D Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 146,57R$                          
E Módulo 5 Insumos Diversos 5,00R$                               

3.018,73R$                       

E Módulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 432,32R$                          

3.451,053.451,053.451,053.451,05R$                    R$                    R$                    R$                        

Insumos DiversosInsumos DiversosInsumos DiversosInsumos Diversos

Uniformes

Equipamentos/Ferramentas

Subtotal (A + B + C+ D+E)

Valor Total por EmpregadoValor Total por EmpregadoValor Total por EmpregadoValor Total por Empregado

Custos Indiretos  (A empresa define este percentual, geralmente entre 3% e 10%)
Lucro  (A empresa define este percentual, geralmente entre 3% e 10%)
Tributos
C.1 Tributos Federais  (3,00 % COFINS, 0,65% PIS, outros-especificar)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (epecificar)

TotalTotalTotalTotal

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratualMão de obra vinculada à execução contratual

Outros (especificar)

TotalTotalTotalTotal

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROMÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e Lucro


